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“Embalse de pie, con gestion y compromiso’

Compromiso desde la Intendencia

2-22

Presentar este Reporte de Sostenibilidad es abrirle la puerta a toda la comunidad
para compartir con honestidad lo que estamos haciendo, cémo lo estamos haciendo
y hacia déonde vamos. Desde el inicio de esta gestiéon asumimos el compromiso de
poner a Embalse de pie, escuchando a los vecinos, recuperando lo que estaba

postergado y proyectando un futuro con mas oportunidades para todos.

Empezamos por lo urgente, pero sin perder de vista lo importante. Ordenamos el
municipio, fortalecimos los servicios esenciales y nos pusimos en marcha con obras
concretas que transforman la vida cotidiana. Apostamos a la puesta en valor de los
espacios publicos, la creacion del Polideportivo Social, la remodelaciéon del Centro
de Salud, la recuperaciéon del predio de la UTE y la incorporacién de nuevo

equipamiento médico. Embalse volvié a ser sede de eventos deportivos y culturales
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de jerarquia, y trabajamos codo a codo con las instituciones locales para multiplicar

las propuestas recreativas, turisticas y comunitarias.

También avanzamos en decisiones de fondo. Comenzamos a proyectar un nuevo
hospital que permitira dotar a la ciudad de una infraestructura sanitaria modernay
accesible, pensada para responder a las verdaderas necesidades de la poblacion.
Desarrollamos una aplicacion de seguridad ciudadana que acerca herramientas de
cuidado y respuesta rapida, y pusimos en funcionamiento un portal digital de
tramites que facilita el acceso a los servicios municipales. A la par, fortalecimos la
transparencia, abrimos canales de participacién, impulsamos un plan de
regularizacion tributaria y presentamos publicamente un balance de gestion

acompanado de los principales proyectos para 2025.

Creemos que gobernar también implica rendir cuentas, planificar con vision y
construir junto a la comunidad. Por eso organizamos este reporte en torno a tres
ejes que guian nuestro accionar: Gobierno Presente, Bienestar y Sostenibilidad con
identidad local. Estos pilares reflejan nuestro compromiso diario y nos permiten
mostrar, de manera clara y ordenada, c6mo Embalse avanza hacia un desarrollo

sostenible sin perder de vista su historia, su gente y su territorio.

Agradezco a quienes, desde cada rol, hacen posible este camino. Seguimos
caminando junto a nuestra comunidad, con los pies en la tierra, los valores intactos

y la conviccién de que lo mejor todavia esta por venir.

INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE EMBALSE

Reporte de 6
Sostenibilidad



Embalse y la sostenibilidad: compromiso, acciéon y

futuro

Desde la Municipalidad de Embalse entendemos la sostenibilidad como un
compromiso transversal que guia nuestras decisiones presentes y proyecta un
futuro mas justo, inclusivo y en armonia con nuestro entorno. Nuestra gestiéon
incorpora los principios de la sostenibilidad como marco orientador de su accién
publica, promoviendo decisiones responsables que integren el desarrollo
econdmico, el bienestar social y el cuidado del ambiente. Esta vision forma parte del
modo en que disefiamos, ejecutamos y evaluamos nuestra accién de gobierno,

buscando equilibrar estos tres pilares de manera articulada y duradera.

En este marco, presentamos el 4° Reporte de Sostenibilidad de la Municipalidad de

Embalse, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el
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31 de agosto de 2025. La publicacién de este documento busca consolidar una
cultura de rendicion de cuentas y seguimiento de los avances, visibilizando los
esfuerzos realizados y los desafios pendientes en la construccién de un municipio

mas sostenible, resiliente y comprometido con las generaciones presentes y futuras.

Adhesion al Pacto Global, alineacion con los ODS y politicas locales para

el desarrollo sostenible
2-23,2-24,2-28

La Municipalidad de Embalse forma parte de la Red Argentina del Pacto Global de
Naciones Unidas desde 2019, sumandose a la mayor iniciativa de sostenibilidad del
mundo, que promueve la implementacion de diez principios universales
vinculados a los derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y lucha
contra la corrupcidn. En el marco de esta adhesidn, el municipio reafirma su
compromiso con una gestion alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), promoviendo la mejora continua, el fortalecimiento de la transparencia y la
articulacién de alianzas estratégicas para el desarrollo territorial con enfoque

sostenible.

]6 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

DE DESARROLLO | e
SOSTENIBLE

Agenda 2030

‘I 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

|GUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af
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La participacion de nuestra ciudad en esta red, permite acceder a herramientas y
marcos que contribuyen a medir el impacto de las politicas publicas, fortalecer la
confianza ciudadana y consolidar una agenda local orientada a la sostenibilidad.
Estos principios constituyen la base ética sobre la que se construye este compromiso
y orientan las acciones concretas de los gobiernos que, como Embalse, se suman a

esta iniciativa global.
Principios de Pacto Global

Derechos Humanos

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos influencia.

Asegurarse de no actuar como complices de violaciones de los derechos humanos.

Relaciones Laborales

4
e

3 Respetar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la

negociacion colectiva.

\/
Sl X

Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

o e

Apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

v,
%
& Apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacion en el empleo y ocupacidn.

Medio Ambiente

t

7 Apoyar un enfoque de precaucion respecto a los desafios del medio ambiente.

= {i}

Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
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9 Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio

ambiente.

Anti-Corrupcion
=l
1

10 Trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y

el soborno.

A su vez, identificamos los ODS prioritarios que atraviesan nuestra agenda local y
trabajamos para que nuestras politicas tengan un impacto concreto en el territorio,
desde la planificacién urbana sostenible hasta el fortalecimiento del acceso a la

salud, la inclusion social y la educaciéon ambiental.

Nuestros tres ejes de materialidad, Gobierno Presente, Bienestar y Sostenibilidad
con identidad local, reflejan este compromiso y nos permiten medir y comunicar

nuestro aporte al desarrollo sostenible de forma clara, ordenada y honesta.
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Nuestra
Municipalidad
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Embalse: Nuestra Ciudad, Nuestra Casa.

La Ciudad de Embalse es mucho mas que un punto en el mapa, es nuestra casa
comun, el lugar donde compartimos historias, desafios y suefios colectivos. W3 Se
ubica en el corazon del Valle de Calamuchita, provincia de Cérdoba, y abrazada por
el lago que le da nombre, Embalse combina la riqueza natural con una identidad

cultural profundamente arraigada.

Con una poblacién diversa y comprometida, Embalse crece cada dia gracias al
esfuerzo de su gente y a la voluntad de una comunidad que mira hacia el futuro sin
perder de vista sus raices. Su historia esta marcada por hitos relevantes, como la
construccion del complejo hidroeléctrico y la central nuclear, que fueron motores

de desarrollo local y regional.

Asimismo, Embalse es también un destino turistico reconocido, con uno de los
embalses mas grandes del pais, como epicentro de actividades recreativas,
deportivas y productivas. Esta, y otras fortalezas, potencia a que nuestra ciudad se
proyecte como un territorio de oportunidades, con una fuerte apuesta por el
desarrollo sostenible, la educacion, la innovacion y el cuidado ambiental. En
definitiva, Embalse es un lugar donde la naturaleza, la historia y la comunidad se

entrelazan para construir un presente activo y un futuro con propdsito.
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Nuestra Municipalidad

2-1, 2-2,2-3,2-4,2-6, 2-7, 2-8, 2-9

La Municipalidad de Embalse es el 6rgano de gobierno local responsable de
planificar, gestionar y acompafar el desarrollo integral de nuestra ciudad. Como
institucion publica, trabaja con la conviccion de que una gestion cercana,
transparente y participativa es clave para garantizar el bienestar de la comunidad y

la sostenibilidad del territorio.

Desde nuestra funcién institucional impulsamos politicas publicas que buscan dar
respuestas a las necesidades cotidianas de las y los embalsefios, al mismo tiempo
que se orientan hacia una visidn estratégica de futuro. Creemos firmemente que el
desarrollo de Embalse es una tarea compartida, y que cada accion, por pequeia que

parezca, puede contribuir a consolidar el municipio que sofiamos.

Nuestro propésito

En la Municipalidad de Embalse nos proponemos cuidar el pueblo que compartimos,
estando presentes junto a la comunidad, fortaleciendo los lazos familiares y

promoviendo la unién entre vecinos y vecinas. Trabajamos para que Embalse sea un
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lugar donde todas las personas se sientan parte, valoradas y protagonistas del

presente y del futuro.

Valores que nos guian

Compromiso: Asumimos con responsabilidad el cuidado de lo comun.
Solidaridad: Fomentamos una comunidad que se apoya y crece unida.

Presencia activa: Escuchamos, acompafamos y actuamos desde el territorio.

. Direccion:
:I Juan Domingo Perdn 163

Embalse, Cordoba

% Teléfono:

| M |
_/ (03571) 485592

info@embalse.gov.ar
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La Municipalidad de Embalse: forma juridica y designacion de sus

autoridades

Aunque durante el periodo 2022-2025 no se registraron modificaciones normativas
relevantes en relacién con la estructura legal que rige a los municipios, resulta clave
reafirmar el encuadre juridico que sustenta el accionar del Municipio de Embalse.
Este marco no solo define las competencias y responsabilidades institucionales, sino
que también orienta el desarrollo de politicas publicas, incluyendo aquellas

vinculadas a la sostenibilidad.

Por ello, a continuacién, se retoman los principales aspectos normativos que

configuran la identidad juridica del gobierno local.

En el contexto institucional argentino, la organizacidn juridica de los municipios se
configura a partir de un entramado normativo compuesto por disposiciones
nacionales, provinciales y locales. Por tal motivo, comprender el marco legal que rige

al Municipio de Embalse requiere revisar los principios basicos que lo sustentan.

La Constitucion Nacional, en su Articulo 1°, establece que la Argentina adopta una
forma de gobierno representativa, republicana y federal. Este federalismo
encuentra su desarrollo en el Articulo 5°, que otorga a cada provincia la potestad de
dictar su propia Constitucion, siempre respetando los principios fundamentales de
la Nacion, y asegurando un régimen municipal, la administracién de justicia y la
educacion primaria. Mas adelante, el Articulo 123 reafirma la autonomia municipal
—institucional, politica, administrativa, econémica y financiera— reconociendo asi

un dmbito de autogobierno para los municipios.

A nivel provincial, la Constitucién de Cérdoba en su Articulo 29 ratifica que el
gobierno se estructura bajo un sistema representativo, republicano y democratico.
El Articulo 180, por su parte, reconoce a los municipios como comunidades
naturales basadas en la convivencia, y garantiza su autonomia en todas las
dimensiones esenciales para su funcionamiento. Conforme a esta Constituciéon y a
las leyes derivadas, los municipios ejercen sus competencias de forma

independiente frente a otros poderes.
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En este sentido, la Carta Magna provincial otorga a los municipios con categoria de
ciudad la posibilidad de dictar su propia Carta Organica. No obstante, el Municipio
de Embalse se rige por la Ley Organica Municipal N.2 8.102, que define las funciones

centrales y ambitos de intervencion de los gobiernos locales en Cérdoba.

Dicha ley establece que el gobierno municipal debe contar con un Concejo
Deliberante conformado por siete concejales, responsables de dictar las ordenanzas
en el marco de las competencias conferidas. El Departamento Ejecutivo, encabezado
por un Intendente electo por sufragio popular por un periodo de cuatro afios con
posibilidad de reeleccion, es el encargado de la gestion administrativa. Para ello,

puede designar Secretarias que colaboren en areas especificas de gobierno.

Entre las atribuciones conferidas al Departamento Ejecutivo por la Ley Organica se
encuentran: promulgar y publicar las ordenanzas sancionadas por el Concejo
Deliberante; reglamentarlas cuando sea necesario; convocar a elecciones
municipales y a sesiones extraordinarias del Concejo; asistir a sus reuniones o
enviar representantes; proporcionar informacién requerida por el 6rgano
legislativo; representar oficialmente a la Municipalidad ante otros poderes del
Estado y en causas judiciales; proponer bases y condiciones para licitaciones;
recaudar los ingresos conforme a las normativas locales; y presentar el balance
anual al Tribunal de Cuentas dentro de los 60 dias posteriores al cierre del ejercicio

fiscal.

Por ultimo, el articulo 108 de la mencionada ley establece que todo acto, contrato o
resolucién emitido por autoridades o funcionarios municipales que no se ajuste a la
Constitucion o a la Ley Organica carecera de validez, constituyéndose en un pilar

fundamental para garantizar la legalidad en la gestion municipal.

En consonancia con este marco juridico, la Municipalidad de Embalse cuenta con
mecanismos para prevenir y gestionar los posibles conflictos de interés en la funcién
publica. Los funcionarios deben presentar declaraciones juradas, abstenerse de
intervenir en decisiones en las que exista beneficio personal o familiar y cumplir con
las disposiciones de ética publica establecidas en la Ley Organica Municipal y la
normativa provincial vigente. Estos procedimientos fortalecen la integridad y la

transparencia en la gestion municipal.
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Proceso para determinar los temas materiales

3-1,3-2

La determinacion de los temas materiales de este Reporte se realizé a partir del
analisis de la informacion generada por las areas del Municipio y de los aportes de
la comunidad a través de los Centros de Participacion Comunal, el area de Atencién
al Vecino, las audiencias con autoridades y los encuentros barriales. También se
consideraron los lineamientos institucionales definidos en la Politica de Calidad
elaborada en el marco de la implementacién de la Norma IRAM-ISO 9001, junto con
los resultados de auditorias y evaluaciones externas que orientan la mejora
continua. A partir de este proceso se consolidaron los tres ejes estratégicos que
expresan las prioridades econdmicas, sociales y ambientales mas relevantes para
Embalse: un gobierno presente, con una comunidad activa, el bienestar y la
convivencia como base de la vida urbana y una vision de sostenibilidad vinculada a
laidentidad local y al cuidado del patrimonio natural y cultural. Estos ejes sintetizan

los temas materiales del periodo y organizan la estructura de este Reporte.
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Gobierno presente,
comunidad activa
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Un Estado local que esta donde hace falta, con obras,

servicios y participacion.

GOBIERNO PRESENTE, COMUNIDAD ACTIVA

TRABAID DECEMTE TROUSTRA, 16 Pz, IUSTIEIA
¥ CRECIMIENTO IRHOVACION E CINSTITUCIONES
EEIRONICD IRRAESTRUGTURY SOLIDAS

o s

Desde la Municipalidad de Embalse creemos en un gobierno que esta presente, que
escucha y que actia junto a su comunidad. Desde esta conviccidn trabajamos para
consolidar una gestiéon transparente, cercana y participativa, que no solo rinde
cuentas, sino que invita a las y los vecinos a ser parte activa de las decisiones que

construyen nuestro presente y proyectan nuestro futuro.

Nos proponemos fortalecer los canales de dialogo, mejorar la calidad de los
servicios, modernizar la administraciéon publica y revalorizar la identidad y la
historia local como base de una comunidad mas justa y comprometida. Para
nosotros, un gobierno presente significa estar donde hace falta y una comunidad

activa significa que nadie se queda afuera.

El Intendente, como maxima autoridad del Municipio, supervisa la elaboracién del
presente Reporte de Sostenibilidad. Cada Secretaria aporta la informacién
correspondiente a su area, la cual es consolidada y revisada por el equipo técnico. El
Intendente analiza y aprueba la version final antes de su publicacion, asegurando
que refleje con fidelidad la gestion realizada y los compromisos institucionales

asumidos.
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Nuestro equipo de Gobierno

2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-18

La designacién y renovacion de autoridades superiores se realiza conforme a la
normativa municipal vigente y a las atribuciones establecidas para el Departamento
Ejecutivo. Los funcionarios y funcionarias que integran el gabinete municipal son
designados mediante decreto del Intendente, quien también puede disponer su
remocion cuando asi lo requiera la gestion. Estos procesos se documentan
formalmente y se comunican a las areas correspondientes para garantizar la

transparencia administrativa.

En el sistema de gobierno municipal, el Intendente ejerce simultaneamente el rol de
maxima autoridad politica y la conduccién ejecutiva de la administracion publica
local. Esto implica que concentra funciones de direccion estratégica, representacion
institucional, conduccién del gabinete y supervision de la ejecucion de las politicas
publicas. Si bien integra el 6rgano de gobierno, mantiene atribuciones ejecutivas

plenas, conforme a la legislacién municipal vigente.

La conformacidén del 6rgano de gobierno se rige por los mecanismos democraticos
previstos en la Carta Organica y la normativa electoral de la provincia de Cérdoba.
El Intendente y los miembros del Concejo Deliberante son elegidos mediante
sufragio universal, libre y obligatorio, mientras que los cargos directivos del
Departamento Ejecutivo —secretarias, direcciones y jefaturas de area— son
designados por el Intendente en funcién de criterios de idoneidad, trayectoria y

confianza politica.

Con el inicio de esta nueva gestion, la Municipalidad de Embalse llevé adelante un
proceso de revision y actualizaciéon de su organigrama institucional, con el propdsito
de fortalecer la organizacion interna, mejorar la articulacién entre areas y ofrecer
respuestas mas agiles y eficientes a las necesidades de la comunidad. Este nuevo
esquema no solo constituye una estructura moderna y funcional, sino que también
refleja una manera renovada de concebir la gestién publica: centrada en las
personas, orientada a resultados y sostenida en la transparencia y el trabajo

colaborativo.
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La Intendencia, encabezada por el intendente Mario Rivarola, articula
transversalmente las politicas publicas a través de tres grandes secretarias que
integran las dimensiones clave de la vida comunitaria. La Secretaria de Gobierno y
Obras Publicas concentra areas fundamentales como seguridad ciudadana, transito,
registro civil, salud, desarrollo social y servicios publicos, coordinando ademas la
planificacion urbana, la gestibn ambiental, catastro, rentas, compras y
contrataciones, comercio e industria. La Secretaria de Turismo, Deporte y
Recreacién impulsa acciones estratégicas vinculadas al turismo y coordina la unidad
turistica, promoviendo el deporte como herramienta de integracién e inclusién
social. Por su parte, la Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente articula
instituciones educativas y culturales, museos, talleres y escuelas de formacion,
promoviendo practicas ambientales responsables y estrategias de desarrollo

sostenible.

La estructura municipal se complementa con areas de apoyo estratégico como la
Direccion de Recursos Econémicos, la Direccion de Personal, el area Legal y Técnica,
Protocolo, Relaciones Institucionales, el Juzgado de Faltas y los Centros de
Participacién Comunal. En conjunto, estas instancias trabajan de manera articulada
para responder a las demandas del territorio y garantizar la operatividad del
municipio, consolidando una gestion basada en la equidad, la corresponsabilidad y

la transparencia.

La responsabilidad sobre la gestién de los impactos econdémicos, sociales y
ambientales se encuentra formalmente delegada por el Intendente en las Secretarias
y Direcciones del Municipio. Cada area es responsable de planificar, ejecutar y
monitorear sus acciones bajo lineamientos comunes de sostenibilidad y

transparencia, informando los resultados al Departamento Ejecutivo.

El desempefio del 6rgano de gobierno es evaluado periédicamente mediante
mecanismos institucionales formales que permiten monitorear resultados, corregir
desvios e impulsar la mejora continua. Esta evaluacidn se realiza de manera anual a
través del Informe de Gestion presentado ante el Honorable Concejo Deliberante, asi
como mediante auditorias externas del Tribunal de Cuentas y revisiones asociadas
a la implementacion de la Norma ISO 9001. Estos instrumentos permiten valorar el

cumplimiento de los objetivos de la gestion, analizar el abordaje de los impactos
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econdmicos, sociales y ambientales, e identificar oportunidades para fortalecer la

transparencia y la rendicion de cuentas ante la ciudadania.

Organigrama institucional: una gestion integrada y orientada al

territorio

SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
EDUCACION, CULTURA GOBIERNO Y OBRAS TURISMO, DEPORTE Y
Y AMBIENTE PUBLICAS RECREACION

o Direccion de Recursos : o .
Educacion y Cultura . Direccién de Personal Turismo
Econdmicos

Ambiente Juzgado de Faltas Registro Civil Deporte y Recreacion

Servicios Publicos Obras Publicas

Direccion de Salud Desarrollo Social

Relaciones
Institucionales
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Colaboradores

Los colaboradores de la Municipalidad de Embalse constituyen el pilar
fundamental que sostiene el funcionamiento diario de la institucion. Su
compromiso y dedicacion establecen las bases de un servicio publico de calidad,

cercano a toda la comunidad.

Actualmente, la ndmina permanente esta conformada por 129 personas, de las
cuales el 38,7% son mujeres y el 61,3% son hombres. Una parte significativa del
plantel se desempeiia en el area de Obras Publicas, lo que histéricamente ha

implicado una mayor presencia masculina, reflejando las demandas operativas

propias de esta area clave para la ejecucion territorial de los servicios municipales.

Si bien no se cuenta con una desagregacion detallada por edad, la mayoria del

personal se encuentra entre los 30 y 50 afnos.

Composicion del equipo de gobierno

a"s

129

trabajadores y trabajadoras de
Planta Permanente

38,7% 61,3%

Trabajadoras Trabajadores
mujeres hombres
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Ademas, el equipo se complementa periédicamente con personal temporario
incorporado para proyectos especificos. Esta estrategia, impulsada por el actual
intendente, busca optimizar los recursos humanos existentes y garantizar una
gestion eficiente. Permite dar respuesta a necesidades puntuales sin sobrecargar la
estructura permanente, promoviendo flexibilidad y un uso estratégico de las

capacidades internas.

La Municipalidad de Embalse reconoce y valora el compromiso de cada
colaborador como un eslabén indispensable en la construccién de una ciudad mas

ordenada, justa y sostenible.

Marco Laboral del Personal Municipal
2-15, 2-19, 2-20, 2-21, 2-26

El marco normativo que regula el vinculo laboral de las personas que integran la
Municipalidad de Embalse se encuentra establecido principalmente en el Estatuto
del Personal Municipal. Esta normativa determina los derechos y deberes del
personal, las condiciones de ingreso y egreso, los regimenes de licencias, las
prohibiciones y las disposiciones disciplinarias. El Estatuto, actualmente en proceso
de revision en el marco de las politicas de fortalecimiento institucional, se aplica a
todo el personal remunerado por el presupuesto municipal, con excepcion del
derecho a estabilidad para quienes se desempenan en caracter no permanente, salvo

indicacion contraria del acto administrativo que los designe.

El acceso a la funcién publica requiere que cada postulante acredite, mediante
declaracion jurada, no incurrir en ninguna de las inhabilidades previstas por la
normativa vigente. Entre los derechos consagrados se destacan la estabilidad para
el personal permanente, la posibilidad de agremiarse —como ocurre con quienes
integran el Sindicato de Empleados y Obreros Municipales de Calamuchita— y el
acceso a distintos tipos de licencias con o sin goce de haberes, tales como licencias

por salud, maternidad o paternidad, accidente laboral o matrimonio, entre otras.
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En materia previsional, los agentes municipales acceden a su jubilacién a través de
la Caja de Jubilaciones de la Provincia de Cérdoba, ya sea por edad o por invalidez.
El aporte previsional se distribuye entre el Municipio (16%) y el trabajador o

trabajadora (18%), calculado sobre la base del salario correspondiente.

El Estatuto también define deberes fundamentales para el personal municipal, entre
ellos la obligacién de desempefiar las tareas con eficiencia y responsabilidad,
mantener una conducta ética dentro y fuera del ambito laboral, resguardar la
confidencialidad de los asuntos institucionales y cuidar los bienes publicos. La
planta municipal esta integrada por personal permanente y no permanente. Dentro
de este ultimo grupo se incluyen distintas modalidades: personal de gabinete que
colabora directamente con el Intendente, contratados para tareas especificas que no
pueden ser cubiertas por el plantel permanente, interinos que ocupan
temporalmente cargos vacantes, suplentes que reemplazan a titulares ausentes y

trabajadores transitorios vinculados a servicios estacionales o puntuales.

En relacién con la estructura salarial, los procesos para establecer la remuneracion
del personal y de la alta direccién se desarrollan mediante mecanismos formales que
incluyen revisiones periodicas en el marco de paritarias municipales, analisis
presupuestarios y lineamientos definidos a nivel provincial. EI Municipio aplica
criterios de equidad interna y sostenibilidad financiera, garantizando que las
decisiones salariales se adopten con transparencia y con la intervenciéon de los
6rganos de control institucional. La remuneracién de las autoridades superiores y
de los cargos directivos se determina conforme a la normativa salarial aplicable al
sector publico municipal, considerando la funcidn, el nivel de responsabilidad y la
dedicacion que demanda cada cargo. Los incrementos salariales se formalizan a
través de ordenanzas y decretos, brindando previsibilidad en la administracién de

los recursos publicos.

El Municipio realiza un seguimiento permanente de la equidad salarial entre
mujeres y varones, tomando como referencia la estructura de cargos, las categorias
establecidas y las responsabilidades funcionales. La remuneraciéon se define
exclusivamente en funcién del puesto y nunca a partir de caracteristicas personales,
garantizando igualdad de trato y cumplimiento de la normativa vigente en materia

de no discriminacion laboral.
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La Municipalidad de Embalse cuenta ademas con lineamientos internos destinados
a prevenir, identificar y gestionar posibles conflictos de interés en el ejercicio de la
funcién publica. Las autoridades y el personal municipal deben evitar cualquier
situacion que pueda comprometer la imparcialidad, la transparencia o la integridad
de sus decisiones, incluyendo vinculos comerciales, familiares o personales que
pudieran influir en el desempeiio de sus responsabilidades. Cuando se detecta una
situacién potencial de conflicto, el personal esta obligado a comunicarla a la
Direccién de Personal o al area Legal y Técnica, que evaltan el caso y determinan el
procedimiento correspondiente, resguardando la confidencialidad y asegurando el

cumplimiento del marco normativo aplicable.

Complementariamente, el Municipio dispone de mecanismos especificos para
realizar consultas éticas y presentar denuncias relacionadas con conductas
inapropiadas dentro del ambito laboral. Las personas trabajadoras pueden acceder
a asesoramiento a través del area Legal y Técnica o la Direcciéon de Personal,
mientras que las denuncias formales se canalizan mediante el Tribunal de Cuentas
o el Juzgado de Faltas. Estos procedimientos garantizan la confidencialidad, la
integridad del proceso y la proteccion de quienes realizan presentaciones,
promoviendo una cultura institucional basada en la ética, la responsabilidad y la

transparencia.
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Fortalecimiento institucional y mejora de la gestiéon publica

2-14,2-17,2-30, 404-2

Desde el inicio de esta gestion, venimos trazando un camino firme hacia una gestiéon
publica mas moderna, eficiente y orientada a resultados. Este proceso implica tanto
la incorporacion de herramientas reconocidas a nivel internacional como la
actualizacién de marcos normativos clave que rigen la vida institucional de nuestro

municipio.

En ese marco, la Municipalidad de Embalse inicié la implementaciéon de la Norma
IRAM-ISO 9001:2015, con el objetivo de optimizar sus procesos administrativos y
elevar la calidad de los servicios brindados a la ciudadania. Este estandar
internacional proporciona un marco de trabajo basado en la mejora continua, la

eficiencia operativa y la satisfaccidn de las personas usuarias del servicio publico.

Como parte de este proceso, durante 2024 /25 elaboramos de manera participativa
nuestra Politica de Calidad, un documento que expresa los principios, valores y
compromisos que orientan nuestra gestion cotidiana. Esta politica se estructura

sobre cinco ejes fundamentales:
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e Mejora continua e innovacién en nuestros procesos, con una mirada integral
y sostenible.

e (Capacitacion y compromiso de nuestros equipos de trabajo en todos los
niveles.

e Atencion de calidad para nuestros vecinos y vecinas, con cercania y
transparencia.

e Promocidn activa de la participaciéon ciudadana y el sentido de pertenencia.

e Conservacion y resguardo colectivo del patrimonio ambiental, cultural y

social.

Esta politica constituye el marco de referencia para la definicién y revisiéon de
nuestros objetivos institucionales, y nos guia en cada decisiéon hacia una gestiéon
publica cercana, transparente y comprometida con la construcciéon de un Embalse

mejor para todos.

Paralelamente, se avanza en la actualizacion integral del Cédigo de Edificacién, con
participacién de actores técnicos, a fin de garantizar un desarrollo urbano mas

ordenado.

Nuestra Politica de Calidad: gestion cercana, eficiente y con
propésito
2-23,416-1

Construyendo un Embalse

Mejor para Todos @ I

[ uyendo un

Mejor para Todos @

En la Municipalidad de Embalse, nuestro
compromiso se centra en garantizar una
atencién de calidad para todos nuestros (< uy -

ny...
P Mejor para Todos
vecinos continua de nuestro Sistema de Gestién de = e @

Calidad, trabajando en la eficiencia,

Tmba.’dmf’,s concies d.o.nde a pr."j’”dod Sands innovacion y sostenibilidad de nuestros @ el ido de per
re\(glor|ZQC|on de la familia y la unién del lpueblo, procesos y Capacitando a nuestros nos esforzamos por la conservacién y el
..\.wmmando valor‘gs  respeto, solidaridad y colaboradores para generar grupos de resguardo colectivo del patrimonio
Onvivencia, prom@viSado la iniciativa y lazos trabajo comprometidos, en todos los niveles ambiental, cultural y social de Embalse.
fqmlllares.. L — de nuestro municipio.
Es por ello que politica de se @ Es fundamental para la municipalidad de
base en los siguientes ejes £ @ la particip tiva de los Embalse actuar con integridad y
s AN
ciudadanes, acercandonos a la gente y P ilidad, P pre con
e brindando una atencion de calidad, la y
§7 sancisatced g 2 5 s
EMBALSE accesible, transparente e inclusiva, que no
" solo cubra sus neces_ldodes, sino que también Eetalpblition He enilind es el en e
supere sus expectativas. referencia para definir y revisar nuestros
objetivos, asegurando gue nuestro trabajo,
refleja el compromiso de estar cerca de la
% wuncisaized as i
ol gente y construir un Embalse mejor para todos,
‘< EMBALSE
[ S— | I |
s whicotdod o5
‘< EMBALSE
[ SE— | |

Sostenibilidad



Transparencia, planificacién y rendicion de cuentas

2-22,2-27,2-29,205-3

La Municipalidad de Embalse sostiene su compromiso con una gestién publica
abierta, planificada y orientada a las necesidades reales de la comunidad. Bajo la
conduccién del intendente Mario Rivarola, se consolidé una nueva forma de
concebir el presupuesto publico, con una légica estratégica basada en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esto no solo implica

la asignacidn eficiente de los recursos, sino también una planificaciéon con mirada

social, ambiental y econdmica integrada.

Durante 2024, se publicé de forma accesible un balance de gestion institucional,
donde se resumen los principales avances del periodo y se comparte la agenda de

proyectos estratégicos previstos para 2025. Entre ellos, se destacan la construccién

Reporte de

Sostenibilidad 3



de un nuevo hospital y el desarrollo de una aplicacién municipal orientada a la
seguridad ciudadana, herramientas clave que apuntan a mejorar el acceso

equitativo a derechos basicos.

En esta misma linea, se fortaleci6 el portal oficial de tramites y servicios, una
plataforma digital pensada para simplificar gestiones, brindar informacién publica
y promover una administracion mas agil, eficiente y transparente. Como parte de las
medidas orientadas a la equidad fiscal, se implemento6 el Plan de Regularizacion de
Deudas Tributarias, vigente hasta diciembre de 2024, que facilita a vecinos y vecinas
ponerse al dia con sus obligaciones y fortalece la cultura de responsabilidad
tributaria. Esta medida fue comunicada publicamente en mayo de 2025 a través de

los canales oficiales del municipio.

La planificacion financiera sigue criterios de equidad, transparencia y control,
alineando los recursos a ejes prioritarios como la salud publica, la educacién, la
infraestructura resiliente y el desarrollo social. Esta l6gica de trabajo, liderada por
la Direccion de Recursos Econémicos, permite vincular cada peso ejecutado con una
meta concreta de impacto comunitario, favoreciendo la evaluacién de resultados a

mediano y largo plazo.

Ademas, se avanzé en la incorporacion de herramientas de evaluacion econémica y
social del gasto, se aplicaron mecanismos de auditoria interna y externa bajo normas
ISO 9001, y se proyecta la implementacion de indicadores de desempefio sostenible

en todas las secretarias.
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Una gestion publica moderna, participativa y con identidad

democratica

Uno de los hitos institucionales del afio fue la inauguraciéon de la sala propia del
Concejo Deliberante, que simboliza mucho mas que una mejora edilicia. La
posibilidad de contar con un espacio propio para el funcionamiento legislativo
consolida la autonomia del poder deliberativo local y fortalece el sistema
republicano en el ambito municipal. A su vez, el nuevo espacio se integra a un Centro
de Participacién Comunal que refuerza la descentralizacién y abre nuevos canales

de vinculacion entre el Estado y la ciudadania.

Durante 2024, el Secretario de Gobierno y Recursos Econémicos, Diego Ferreyra,
present6 formalmente ante el Honorable Concejo Deliberante el informe de gestiéon
del Departamento Ejecutivo. Esta instancia marcé un hito en el compromiso de la
actual administracién con los principios del gobierno abierto, el dialogo
institucional y la participacion ciudadana, reafirmando que el presupuesto
municipal se concibe como una herramienta transformadora para alcanzar una

Embalse mas justa, transparente y sostenible.

En su exposicidn, Ferreyra present6 un panorama detallado de la situacion

econdmica del municipio y de las medidas adoptadas para optimizar recursos. Entre
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las mas destacadas, informo sobre la reduccion en casi un 80% de la planta politica,
lo que significé un ahorro sustancial y la posibilidad de redireccionar fondos hacia
areas prioritarias de la gestion. Este esfuerzo se complementd con un proceso de
recuperacion de bienes municipales, muchos de los cuales se encontraban en desuso

o con un grado de deterioro avanzado.

Dentro de este marco de recuperacion patrimonial, se anunci6 la puesta en valor de
un inmueble estratégico que sera convertido en un Centro de Participacion Comunal
(CPC). La creacién del CPC busca acercar la administracion municipal a los vecinos,
descentralizar la gestion y fortalecer los espacios de dialogo y resolucion de
problematicas comunitarias. Ademas de su funcién de atencion al ciudadano, el CPC
tendra un valor institucional singular: albergara un espacio propio para el

funcionamiento del Concejo Deliberante.

Por primera vez en muchos afnos, el cuerpo legislativo de Embalse contara con una
sede adecuada para sesionar, debatir y recibir a la comunidad. La sala deliberativa
llevara el nombre de Anselma Gémez de Acuia, primera mujer en ocupar la
intendencia de Embalse entre 1963 y 1966, en un gesto que honra la memoria
histoérica de la ciudad y reivindica el rol de las mujeres en la vida politica local. Este
reconocimiento simboliza la recuperaciéon de valores democraticos y la reafirmacién

del compromiso con la igualdad de género en los espacios institucionales.

La concrecion del CPC fue posible gracias al consenso politico alcanzado en el seno
del Concejo Deliberante. Por unanimidad, los ediles aprobaron la autorizacién al
Departamento Ejecutivo para gestionar un préstamo de 14 millones de pesos ante
el Gobierno de la Provincia de Cordoba. Este financiamiento, a devolver en 36 cuotas
sin interés, permitira llevar adelante la obra de recuperacion y puesta en valor del
edificio, garantizando su sostenibilidad en el tiempo y sin comprometer la

estabilidad financiera del municipio.

La creacion del nuevo CPC y la revalorizacion del Concejo Deliberante representan
mas que una obra de infraestructura: constituyen un salto cualitativo en términos
de gobernanza local. Se recupera un espacio publico en beneficio de la comunidad,
se fortalece el vinculo entre Ejecutivo y Legislativo, y se promueve una mayor

cercania entre la ciudadania y sus representantes. En este sentido, la iniciativa se
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inscribe en una estrategia integral que busca rescatar patrimonio municipal,
generar ambitos de participacion activa y consolidar instituciones transparentes,

modernas y abiertas.

La puesta en funcionamiento del CPC y la inauguracién de la nueva sede del Concejo
Deliberante seran hitos que quedaran en la memoria colectiva de Embalse. Son el
resultado de una gestion que prioriza el didlogo, el consenso y la responsabilidad en
el manejo de los recursos publicos, y que entiende que el fortalecimiento
institucional es condicion indispensable para el desarrollo justo y sostenible de la

ciudad.

Prepararnos para lo Inesperado: Gestion de Riesgos y Resiliencia

Financiera

201-2

La Municipalidad de Embalse avanza en la incorporacién de un enfoque preventivo
en su planificacién econdémica, a través de la creaciéon de un fondo especifico para
contingencias, destinado a responder de manera inmediata ante emergencias como

desastres naturales o crisis sanitarias.

Este fondo se enmarca en una politica mas amplia de gestion de riesgos fiscales, que
contempla escenarios de variabilidad macroecondémica, inflacién, cambios en las
transferencias nacionales y afectaciones derivadas del cambio climatico. Se trata de
una herramienta clave para garantizar la sostenibilidad financiera del municipio y

proteger la inversion publica incluso en contextos de alta incertidumbre.

La Direccion de Recursos Econémicos, en articulacién con otras areas de gobierno,
proyecta lineamientos de resiliencia financiera de mediano y largo plazo, como
parte del compromiso institucional con la transparencia, la eficiencia y el cuidado

de los bienes comunes.
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Obras Publicas al servicio de una ciudad sostenible, inclusiva y

resiliente

203-1,203-2,413-1

La Municipalidad de Embalse atraviesa un proceso de transformaciéon urbana que
busca sentar las bases de una ciudad moderna, equitativa y sostenible. La obra
publica dejé de entenderse como una respuesta fragmentada a demandas puntuales
y se convertid en una politica de Estado que integra planificacién, impacto social y
desarrollo econémico. En este marco, la Secretaria de Obras Publicas puso en
marcha programas de pavimentacidon y adoquinado en arterias estratégicas como
Colectora Hipdlito Yrigoyen, Cerro Verde y Loma Tika, que no solo mejoran la
transitabilidad y la seguridad vial, sino que también representan un fuerte estimulo
a la economia local, al generar empleo directo e indirecto y dinamizar rubros
vinculados como la construcciéon y el transporte de materiales. La incorporaciéon de
cordon cuneta en distintos barrios marca un avance sustancial en materia de
ordenamiento urbano y drenaje pluvial, solucionando problemas histéricos de

anegamientos y facilitando el mantenimiento de calles en condiciones seguras.

De manera complementaria, se lleva adelante una inversion sostenida en ampliacién
de redes cloacales, alcanzando a centenares de familias que, por primera vez,
acceden a un servicio esencial para la salud publica. Esta infraestructura, que se
traduce en mas de 400 nuevas conexiones domiciliarias, no solo protege el medio
ambiente y la salubridad comunitaria, sino que también garantiza igualdad de
oportunidades en todos los sectores de la ciudad. Con estas acciones, Embalse
comienza a consolidar un entramado urbano mas justo y sostenible, preparado para

acompafar el crecimiento poblacional y la llegada de nuevas generaciones.

Otro avance significativo fue la recuperacién del parque automotor municipal, una
decisidon que no solo mejora la capacidad operativa del personal técnico, sino que
también repercute en condiciones laborales mas seguras y dignas para quienes

llevan adelante las tareas diarias en el territorio.

Las obras no se piensan Unicamente desde la ingenieria, sino también desde la
sustentabilidad y la inclusién. Por eso, se incorporan practicas como el uso de

materiales reutilizables, criterios de accesibilidad universal, y el disefio de obras que
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consideran su impacto ambiental. Ademas, muchas de ellas se desarrollan mediante
un modelo de articulacion intersectorial, integrando areas como ambiente,

desarrollo social, salud y educacioén.

Cada intervencidn refleja una visidn de ciudad que no se limita a resolver lo urgente,
sino que construye futuro. Embalse apuesta por una infraestructura publica con

rostro humano, que cuida el ambiente, integra territorios y acerca derechos.
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Servicios esenciales con mirada estratégica

La gestion de los servicios basicos se concibe como un eje estructural de politica
publica. El acceso al agua potable, derecho humano fundamental, ha sido priorizado
mediante decisiones estratégicas que aseguran su provision de manera equitativa y

sostenible.

Uno de los hitos mas destacados del periodo 2024-2025 fue la puesta en marcha del
proyecto de mejora del sistema de distribucién de agua potable en la zona sur de la
ciudad. Esta iniciativa se concret6 gracias a la articulaciéon entre el municipio, la
provincia de Cérdoba y la Cooperativa de Embalse, y al otorgamiento de un aporte

no reintegrable de 95 millones de pesos por parte del Gobierno provincial.

La inversiéon permitié la construccién de una cisterna en el barrio Aguada de Reyes,

obra clave para incrementar la capacidad de almacenamiento y garantizar la
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distribucién en sectores que histéricamente presentaban deficiencias. Con esta
infraestructura se da respuesta a una demanda de mas de 5.000 vecinos y vecinas,
se genera previsibilidad en épocas de alta demanda y se fortalece la resiliencia del
sistema, evitando cortes y caidas de presion. Paralelamente, la renovacidon de
cafierias y valvulas en sectores consolidados complementa este esfuerzo, generando

mejoras directas en la calidad del servicio.

R |

i 7

L
Este proyecto representa mucho mas que una intervencion técnica: constituye una
decision politica estratégica, orientada a poner en el centro el bienestar de la
comunidad y a proyectar un Embalse preparado para acompafiar su crecimiento

poblacional, turistico y productivo con servicios esenciales a la altura.

La concrecién de la cisterna y las obras complementarias sientan un precedente de
gestion interinstitucional eficaz, donde municipio, provincia y cooperativa trabajan
en conjunto para responder a necesidades histéricas. Este modelo reafirma que

invertir en agua y saneamiento es invertir en salud, en equidad territorial y en
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sostenibilidad ambiental, marcando una hoja de ruta que trasciende coyunturasy se

proyecta como legado de gestidn.

Modernizacién, participacion y orden urbano en Embalse

2-16, 2-25,2-29,413-1

El camino de modernizacion emprendido por la gestion municipal se expresa en
medidas concretas que transforman la relacion entre el Estado y la ciudadania. Entre
ellas se destacan el portal digital de tramites, que agiliza y simplifica la gestién
administrativa; el Plan de Regularizaciéon Tributaria, que ofrece soluciones
accesibles para los contribuyentes; y la elaboracidon participativa de normativas
clave, como la actualizacion del Coédigo de Edificacion. Este ultimo proceso
constituye un ejemplo del modelo de trabajo impulsado: lejos de resolverse en un
ambito técnico cerrado, fue concebido como una construccién colectiva junto a
profesionales locales, permitiendo proyectar una ciudad mas ordenada, accesible y

sostenible.

La participacion ciudadana ocupa un lugar central en esta agenda. Se organizaron
encuentros abiertos con vecinos en los que se presentaron obras ejecutadas y, al
mismo tiempo, se recogieron propuestas e inquietudes de la comunidad. También
se avanz0 en la creacion de Consejos Vecinales, espacios de organizacién barrial que
fortalecen el tejido social y canalizan demandas de manera ordenada, promoviendo

un didlogo mas directo y efectivo entre el municipio y la ciudadania.

En paralelo, se ha puesto en valor la identidad, la cultura y la memoria colectiva
como pilares de cohesiéon comunitaria. Con este propdsito, se organizaron visitas
escolares a museos historicos, que permiten a los estudiantes revalorizar el
patrimonio cultural de la ciudad y fortalecer el sentido de pertenencia. Asimismo, se
desarrollan actividades culturales y contenidos especificos orientados a recuperar

la memoria embalsefia y reconectar a la comunidad con su historia.

Otro eje de trabajo ha sido la actualizacién de normativas locales para garantizar la
convivencia y el orden urbano. En este sentido, se implementaron nuevas medidas
de control sobre motocicletas, entre ellas la restriccion en el expendio de
combustible a quienes no cuenten con elementos de seguridad, con el objetivo de

fomentar una movilidad méas segura y responsable.
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Estas acciones muestran cémo la modernizacion de la gestion no se limita a la
incorporacion de tecnologia, sino que se complementa con la apertura al dialogo, la
construccion de consensos, la puesta en valor de la identidad cultural y la aplicacién
de reglas claras que ordenen la vida comunitaria. Embalse avanza, de este modo,

hacia un modelo de ciudad mas cercana, participativa, ordenada y sostenible.

Ademas, la Municipalidad dispone de canales formales y accesibles para que la
ciudadania pueda presentar inquietudes, reclamos, denuncias o preocupaciones
criticas vinculadas al funcionamiento del Municipio y a temas de alto impacto
comunitario. A través del portal digital municipal, los Centros de Participacidon
Comunal, el area de Atencion al Vecino y las audiencias con autoridades, cada
presentacion es registrada, derivada y respondida, garantizando trazabilidad y
transparencia en la gestion. Estos mecanismos permiten que las demandas
relevantes lleguen directamente al Intendente y al gabinete para su anadlisis y
tratamiento, fortaleciendo la rendicién de cuentas, la cercania con la comunidad y el

ejercicio responsable de la gestion publica.
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Una comunidad que crece con inclusion y acceso para

todas las edades.

BIENESTAR Y CONVIVENCIA
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En Embalse creemos que el verdadero desarrollo solo es posible cuando las
personas pueden vivir con dignidad, salud, oportunidades y lazos comunitarios
sélidos. Por eso, desde nuestra gestién trabajamos dia a dia para promover el
bienestar integral de la comunidad, acompafiando a quienes mds lo necesitan y
generando espacios donde cada vecino y vecina se sienta contenido, cuidado y parte

activa de la vida local.

En sintonia con este compromiso, impulsamos politicas publicas con enfoque de
derechos, desarrollamos propuestas culturales, deportivas y recreativas inclusivas,
y fortalecemos el sistema de salud publica como pilar de la equidad. Estamos
convencidos de que una convivencia basada en el respeto, la participacion y la
valoracién de la diversidad es el camino para construir una sociedad mas justa,

solidaria y con igualdad de oportunidades para todos.
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Accién Social: Inclusién, Prevencion y Fortalecimiento Comunitario

203-1,413-1

Durante la gestidn, la Direccion de Accion Social despleg6 un conjunto articulado de
acciones con un objetivo claro de acompafiar a quienes mas lo necesitan, promover
la inclusion y fortalecer los vinculos comunitarios como base de una sociedad mas
justa y solidaria. Cada intervencidn se penso desde la cercania, la sensibilidad social

y la construccion de respuestas integrales.

La atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad fue un eje prioritario,
incluyendo a personas mayores, familias en situaciéon de vulnerabilidad, personas
con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes. Desde esta mirada, se garantizé el
acceso a derechos basicos, contencion y acompanamiento sostenido. A su vez, se
impulsaron iniciativas orientadas a la inclusion social y al desarrollo comunitario,
como espacios de encuentro, talleres participativos y estrategias de articulacién

territorial.
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Otro componente central fue la respuesta ante emergencias. La asistencia
humanitaria se organizé para brindar apoyo rapido y concreto a quienes
atravesaron situaciones criticas, desde incendios y temporales hasta crisis
econdmicas puntuales. En paralelo, se desarrollaron programas preventivos en
salud mental, se promovieron capacitaciones con impacto en la calidad de vida y se

fortalecieron los vinculos con instituciones educativas, sanitarias y de seguridad.

Prevenciéon de adicciones y promocién de habitos saludables

La Municipalidad de Embalse incorpora la prevencién de las adicciones y el fomento
de habitos saludables como parte integral de sus politicas de cuidado y bienestar. A
través de la Direcciéon de Accién Social, y en articulaciéon con el area de Salud,
instituciones educativas y organizaciones territoriales, se desarrollaron talleres,
charlas y campafias publicas orientadas a sensibilizar sobre los riesgos del consumo

problematico y fortalecer los factores de proteccion comunitarios.

El abordaje se realiza con equipos interdisciplinarios de psicologia, trabajo social y
medicina, promoviendo la escucha activa, la deteccion temprana y el
acompanamiento a las familias. Estas acciones se complementan con espacios de
contencion grupal y actividades recreativas saludables, que favorecen la

construccion de vinculos positivos y una vida libre de consumos.

El area trabaja con una mirada integral que prioriza la prevencién de problematicas
sociales y la promociéon del bienestar comunitario. Desde esta perspectiva, se
fortalecen redes territoriales que permiten anticipar situaciones de vulnerabilidad,
acompanar procesos familiares y promover entornos de cuidado, inclusién y
respeto. De esta manera, Embalse avanza hacia una politica publica que entiende la
salud mental y las adicciones desde un enfoque preventivo, comunitario y de

derechos.
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Programas con ldentidad Social y Comunitaria

Entre las acciones desarrolladas se destacan cuatro programas que sintetizan el
enfoque de la Direcciéon. Por un lado, el Programa de Asistencia Alimentaria
constituyé una herramienta clave de contencién, garantizando la distribucién
mensual de moédulos alimentarios a familias que atravesaban situaciones criticas.
Esta medida no solo apunt6 a cubrir necesidades basicas, sino también a fortalecer
los lazos con cada territorio y con las organizaciones sociales que participaron de su

implementacion.

Por su parte, el Programa Embarazo y su Bebé ofrecié acompafiamiento integral a
personas gestantes y madres primerizas, con espacios de escucha, entrega de Kkits
basicos, seguimiento profesional y articulacién con el sistema de salud local. Esta
politica, profundamente humana, buscé no solo el bienestar fisico sino también

emocional en una etapa vital.

La prevencion también ocup6 un lugar central. A través del Programa de Prevencién
de Salud Mental se impulsaron charlas, campafias publicas y espacios grupales
orientados a promover el cuidado de la salud emocional, la desestigmatizacién y la
deteccion temprana de situaciones de riesgo. Esta iniciativa fue acompafiada por un
equipo técnico interdisciplinario que asumio el seguimiento individual y familiar de

cada caso abordado.

Finalmente, el Programa de Abordaje Interinstitucional con Escuelas consolid6é un
modelo de intervenciéon compartida entre dreas municipales y equipos docentes,
especialmente en casos de vulnerabilidad social infantil. Este trabajo en red
permiti6 ampliar la cobertura, intervenir de forma mas oportuna y construir una

comunidad educativa mas consciente y articulada.
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Resultados que Transforman

Gracias a esta planificaciéon y al compromiso del equipo, se logré alcanzar una
atencion mensual estimada de 1.600 personas, entre beneficiarios directos e
indirectos. Esta cifra no solo da cuenta de la magnitud del trabajo realizado, sino
también del impacto concreto que las politicas ptublicas pueden tener cuando se

sostienen con sensibilidad, planificaciéon y mirada territorial.

Ademas, la Direccion fortalecié una red de colaboracién con actores locales, como
escuelas, centros de salud, fuerzas de seguridad y organizaciones sociales, que
permitié optimizar recursos, evitar superposiciones y ampliar el alcance de las

politicas sociales.

En este mismo sentido, experiencias como el programa “Embalse en tus manos”,
realizado junto a Bomberos Voluntarios, demuestran cémo la capacitacién en
primeros auxilios y RCP también es una forma de cuidado comunitario. Cientos de
vecinos y vecinas participaron de estas instancias, fortaleciendo la capacidad de
respuesta frente a emergencias y generando una ciudadania mas preparada,

solidaria y activa.

Formacién y capacitacion para la inclusién

404-2,413-1

La capacitacién es una herramienta central para mejorar la calidad de vida y promover la
inclusion social. Durante 2024-2025, la Municipalidad impulsé talleres y cursos gratuitos
orientados a fortalecer las oportunidades de empleo, el desarrollo personal y la autonomia

econdmica de los vecinos y vecinas.

Estas propuestas, desarrolladas junto a instituciones educativas, centros comunitarios y
organizaciones sociales, abarcaron desde formacién en oficios y economia social hasta

espacios de emprendedurismo y liderazgo comunitario.

Cada instancia de capacitacion se concibié como un espacio de encuentro y aprendizaje, con
especial atencién a mujeres, jovenes y personas en situacion de vulnerabilidad. Este

esfuerzo reafirma el compromiso de Embalse con el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
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Promocién de la salud y el cuidado integral

203-1

Embalse esta préximo a concretar un proyecto histérico: la construccién de su
primer hospital municipal. Hasta ahora, la ciudad dependia de centros de atencién
primaria y derivaciones a localidades vecinas, lo que generaba una fuerte demanda
insatisfecha en materia de salud publica. Por primera vez en 113 afios, los vecinos
contaran con un hospital propio, disefiado para brindar cobertura integral y

permanente.

El anuncio fue realizado por el intendente Mario Rivarola a comienzos de 2025, y
desde entonces la iniciativa avanzd con gran dinamismo. Como medida transitoria,
los servicios comenzaran a prestarse en el Centro Integrador Comunitario (CIC),
mientras se culmina la construccion del edificio definitivo. Esta soluciéon busca
garantizar que la poblacion pueda acceder a atencién médica sin demoras, auin antes

de la inauguracion oficial.

El hospital contard con una inversién superior a los 600 millones de pesos,

gestionada a través de un esquema de financiamiento mixto. Nucleoeléctrica
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Argentina aportara mas de 467 millones, mientras que el Gobierno de Cérdoba
sumara otros 200 millones. Se trata de un esfuerzo conjunto entre niveles de
gobierno y actores estratégicos que permitird materializar una obra largamente

reclamada por la comunidad.

En cuanto a infraestructura y servicios, el nuevo establecimiento esta proyectado
con un perfil integral. Dispondra de laboratorio y servicio de rayos X en
funcionamiento las 24 horas, y de un abanico de especialidades médicas que incluye
clinica general, pediatria, odontologia, cardiologia, neurologia y oftalmologia, entre
otras. También esta prevista la creaciéon de un Area de Desarrollo Social, integrada
por psicologos, psiquiatras, trabajadores sociales y otros profesionales, ademas de
una farmacia social destinada a facilitar el acceso a medicamentos a los sectores mas

vulnerables.
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El ministro de Salud de Coérdoba, Ricardo Pieckenstainer, visitd recientemente el
predio en construccién y se mostro gratamente sorprendido por el grado de avance.
Destac6 que este hospital no solo responde a una necesidad sanitaria urgente, sino
que también representa un modelo de gestion articulada que puede replicarse en

otras ciudades del interior provincial.

URGENCIAS

Con este proyecto, Embalse dejara atras una deuda histérica en materia de salud y
se consolidara como una referencia en la region, ofreciendo a sus habitantes la
posibilidad de recibir atencién médica de calidad en su propia ciudad. El hospital
municipal no solo transformara la realidad sanitaria local, sino que también se

convertira en un emblema del desarrollo y la identidad comunitaria.
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Turismo, recreacioén y deporte con identidad local

Embalse avanza en la consolidaciéon de un modelo de desarrollo turistico que
combina sostenibilidad, accesibilidad y valorizacién de la identidad local. Durante
2024 y 2025, la ciudad se posicioné como un destino atractivo tanto a nivel
provincial como nacional, reforzando su promocidn en ferias estratégicas como la
Feria Internacional de Turismo (FIT) y fortaleciendo la presencia digital en
articulacién con la Agencia Cérdoba Turismo. Paralelamente, se realizaron mejoras
en espacios naturales, servicios de playa e infraestructura turistica, garantizando
que la experiencia de visitantes y vecinos sea segura, confortable y respetuosa del

entorno.

El deporte y la recreacion se consolidan como motores sociales y econémicos de la
ciudad. Embalse fue sede de eventos de gran envergadura, como el Oceanman 2025,
que reunié a mas de 1.200 nadadores provenientes de 18 paises, la Maratén
Acuatica Natura Sport, el Circuito Argentino de Beach Volley, campeonatos de

enduro y ciclismo, carreras nocturnas y remadas grupales. Estas actividades no solo
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reforzaron el perfil deportivo de la ciudad, sino que dinamizaron la economia local,
promovieron el turismo de eventos y fortalecieron la participaciéon comunitaria. Las
escuelas deportivas municipales, junto con campafias barriales y alianzas con
instituciones como la Pileta Kalikum, aseguraron la inclusiéon de nifas, nifios y

jovenes en eventos de gran magnitud, como el Oceanman Kids.

La infraestructura deportiva y recreativa también experimenté mejoras
significativas. Se creé el Polideportivo Social, se recupero el predio de la UTE, se
construyeron canchas de beach voley y se mejoraron pisos deportivos escolares,
incorporando accesos, rampas y bafios adaptados para personas con discapacidad.
Al mismo tiempo, se fomenté un turismo de bajo impacto ambiental, con propuestas
de senderismo, avistaje de aves, astroturismo y actividades nduticas no
motorizadas, promoviendo la conexion de los visitantes con la naturaleza de manera

responsable y sostenible.

Las alianzas estratégicas con el sector privado, como el Centro de Comercios, junto
con la organizacion de eventos culturales y gastronémicos —entre ellos el Festival
del Locro Serrano y el Festival del Disco Cervecero— fortalecieron la identidad local
y la visibilidad de Embalse como un destino integral. Los circuitos histéricos, visitas
guiadas a iglesias, usinas y espacios patrimoniales, junto con la evaluacién continua
mediante encuestas y seguimiento semanal con prestadores turisticos, permiten

planificar politicas con una mirada sostenible, participativa y arraigada al territorio.

En el plano cultural, Embalse se incorporé por primera vez al circuito provincial de
“La Noche de los Museos”, con actividades en el Museo Municipal Ingeniero Juan
Carlos Alba Posse, incluyendo musica en vivo, talleres de danza y dibujo,
laboratorios de arte y capsulas del tiempo. La jornada artistica, de entrada libre y
gratuita, permiti6 a los vecinos compartir experiencias culturales enriquecedoras y
consolidar la presencia de la ciudad en el mapa provincial de la cultura. Seguin el
secretario de Educacion, Cultura y Ambiente, Juan Bazan, estas instancias
representan un compromiso de la gestion por visibilizar el talento local y fortalecer

la identidad embalsena.

Con estas acciones, Embalse no solo consolida su perfil turistico y deportivo, sino

que proyecta una ciudad inclusiva, activa y conectada con su historia y entorno
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Encuentros que construyen ciudadania

La gestion de Embalse impulsé un modelo de desarrollo humano que concibe al
bienestar comunitario como un proceso colectivo, basado en la participacion, la
inclusion y la construccion de identidad. A lo largo de 2024 y la primera mitad de
2025, se consolid6 una agenda cultural, recreativa y deportiva que no solo brindé
espacios de entretenimiento, sino que se transformé en una verdadera politica

publica de cohesién social.

En el plano cultural, la ciudad se convirtié en escenario de ferias, talleres y festivales
que pusieron en valor la produccidn artistica local y regional. La recuperacion de
plazas, paseos y playones permitio que la cultura se viva en los espacios publicos,
resignificados como lugares de encuentro cotidiano. El Festival de Embalse y la
Fiesta de la Primavera fueron momentos clave: esta ultima alcanz6 en 2025 un
récord histérico de 95.000 asistentes en tres jornadas, con un impacto econémico
estimado en mas de 20 mil millones de pesos, posicionando a Embalse como una de

las ciudades con mayor proyeccién cultural y turistica del interior del pais.
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La nifiez y la juventud también ocuparon un lugar central. Con el Festival Regional
de la Nifiez, que reuni6 a 5.000 participantes en el Polideportivo local, se consolidd
un espacio de celebracidn, juegos, espectidculos y meriendas pensado desde un
enfoque de promocién de derechos y de trabajo interinstitucional. Esta l6gica de
gestion permiti6 articular a comisiones vecinales, instituciones educativas,

Bomberos Voluntarios y la Unidad Turistica en una experiencia de ciudadania

compartida.

El deporte fue otro de los motores de integracion. Embalse se proyecto a nivel
internacional al recibir en 2025 el Torneo Continental de Canicross, con la
participaciéon de 200 competidores de América y Europa bajo protocolos de
bienestar animal garantizados por la Facultad de Veterinaria de la Universidad

Catodlica de Cérdoba.
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Sumado a ello, la Embalse Night Run, la Remada Nocturna y la Maratén Acuética

Natura Sport —con 600 nadadores en competencia— confirmaron la capacidad

organizativa de la ciudad y su potencial para atraer turismo deportivo.

Todos estos hitos evidencian que Embalse no se limita a organizar eventos:
construye ciudadania a través de ellos, fortaleciendo vinculos sociales, generando
impacto econémico, promoviendo inclusién y consolidando una identidad colectiva

que se proyecta hacia el futuro.
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Género, diversidad y derechos humanos

La perspectiva de género fue incorporada de manera transversal en la gestion
municipal, con acciones concretas orientadas a la promocién de derechos y la

prevencidn de las violencias por razones de género.

La Municipalidad de Embalse consolidé un compromiso firme con la promocién de
los derechos humanos, la igualdad de género y la inclusién de las diversidades,

integrando estas perspectivas de manera transversal en su gestion.
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ESPACIOS SEGUROS ,
LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO

Punto Mujer: un espacio de atencién y acompaiamiento territorial

En articulacion con el Ministerio de la Mujer de la Provincia de Cérdoba, se
fortalecié el funcionamiento del Punto Mujer Embalse, un espacio publico
destinado a la atencién, acompafiamiento y derivacién de mujeres y personas
LGBTIQ+ que atraviesan situaciones de violencia por razones de género. Este
servicio ofrece orientacion legal, psicoldgica y social, garantizando un abordaje

integral y seguro.

Durante 2024, la Municipalidad de Embalse profundizé su compromiso con la
igualdad de género y la erradicacién de las violencias, fortaleciendo el
funcionamiento del Punto Mujer Embalse como espacio de acompafiamiento,
orientacién y contencion. La apertura de su nueva sede en el Centro de
Participaciéon Comunal Villa Irupé (Hipdlito Yrigoyen 894) consolidé una presencia

territorial mas cercana y accesible para las vecinas y vecinos.
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Este espacio, con atencion de lunes a viernes de 8 a 14 h y linea directa (3571

522536), ofrece acompafiamiento integral a mujeres y diversidades en situacion de

vulnerabilidad. Su labor se apoya en un equipo interdisciplinario y en la

articulaciéon constante con el Ministerio de la Mujer de la Provincia de Cérdoba,

garantizando un abordaje integral y con perspectiva de derechos.

PUNTO

MUJER
EMBALSE

ESPACIOS PUBLICOS ,
LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO

3571522536

Lunes a viernes de 8 a 14 hs
Hipdlito Yrigoyen 894 - CPC

Municipalidadde  Secretaria de la kst s e
DESARROLLO SOCIALY
EMBALSE MUJER PROMOCION DEL EMPLEQ Q&%m 4

En este marco, se desarrollaron instancias de trabajo conjunto con Silvina

Villarroel, Jefa de Politicas Territoriales provinciales, que permitieron proyectar la

creacion de un hospedaje transitorio para mujeres victimas de violencia, la mejora

de los canales de denuncia y el fortalecimiento de la red local de contencidn. Estas

acciones consolidan una gestion que prioriza la proteccion, la prevencién y la

accesibilidad a recursos seguros y gratuitos para todas las personas.
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Municipolidad de

EMBALSE

Promocion de Derechos y Sensibilizacion

La Municipalidad de Embalse promovié diversas campafias publicas y acciones de
sensibilizacion orientadas a repensar practicas cotidianas y avanzar hacia una
sociedad mas igualitaria. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se organizd
el "Mes de la Mujer", una serie de actividades que incluyeron charlas, talleres y
eventos culturales, con el objetivo de visibilizar los derechos de las mujeres y las

diversidades, asi como fomentar el respeto y la equidad en la comunidad.

Asimismo, se implementaron programas de formacion continua en perspectiva de
género para el personal municipal, con el propésito de garantizar una atencion
respetuosa y libre de violencias. Estas capacitaciones buscan sensibilizar y
actualizar a los equipos en tematicas relacionadas con los derechos humanos, la
igualdad de género y la atencién a personas en situacion de vulnerabilidad,

promoviendo una cultura institucional basada en el respeto y la inclusién.
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La gestion municipal también impulsé acciones para visibilizar y promover la
diversidad sexual y de género, fomentando un ambiente inclusivo y respetuoso
para todas las personas. Se celebraron fechas conmemorativas, como el Dia del
Orgullo LGBTIQ+, con actividades que incluyen charlas, muestras artisticas y
espacios de encuentro, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre la

importancia de la inclusién y el respeto a la diversidad.

La colaboracion con organizaciones de la sociedad civil ha sido fundamental en la

implementacion de estas acciones, fortaleciendo las redes de apoyo y ampliando la

cobertura de los servicios ofrecidos, garantizando una atencion integral y accesible

para todas las personas que lo requieran.

Formacion y capacitacion con perspectiva de género

La capacitacién de agentes territoriales y comunitarios con enfoque de género
constituye una herramienta central para el fortalecimiento de las redes de
prevencion y acompafiamiento. En mayo de 2024, Embalse fue sede de la **6.2
Cohorte de la Diplomatura Universitaria en Acompafiantes Comunitarias de
Violencia de Género**, desarrollada en el Centro Integrador Comunitario (CIC).
Esta iniciativa cuenta con certificaciéon universitaria, puntaje docente y
acreditacion de la **Ley Micaela**, y es impulsada junto a la **Red de
Universidades por la No Violencia hacia las Mujeres** y organismos

internacionales.

Reporte de

Sostenibilidad

69



La Diplomatura representa una respuesta concreta a las demandas de capacitacion
en el territorio, fortaleciendo la formacion de actores locales que intervienen en el
abordaje de situaciones de violencia y promueven una mirada preventiva, inclusiva
y basada en derechos. Este proceso formativo refuerza la profesionalizacion del
acompafiamiento comunitario y consolida una red de mujeres formadas en todo el

territorio embalseiio.

Asimismo, se implementaron programas de formacion continua en perspectiva de
género para el personal municipal, con el propésito de garantizar una atencion
respetuosa y libre de violencias. Estas capacitaciones buscan sensibilizar y
actualizar a los equipos en tematicas relacionadas con los derechos humanos, la
igualdad de género y la atencidn a personas en situacion de vulnerabilidad,

promoviendo una cultura institucional basada en el respeto y la inclusidn.

En paralelo, se impulsaron acciones para visibilizar y promover la diversidad
sexual y de género, fomentando un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las
personas. Se celebraron fechas conmemorativas, como el **Dia del Orgullo

LGBTIQ+**, con actividades que incluyeron charlas, muestras artisticas y espacios
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de encuentro comunitario, orientados a sensibilizar sobre la importancia de la

inclusion y el respeto a la diversidad.

Derechos humanos como politica transversal

La Municipalidad de Embalse asume los derechos humanos como principio rector
de toda su gestion. Este enfoque atraviesa de manera transversal las politicas
publicas vinculadas a la salud, la educacion, la cultura, el ambiente y la

participacion ciudadana.

Durante 2024-2025 se desarrollaron jornadas de sensibilizaciéon y formacién para
el personal municipal, promoviendo una atencién respetuosa, equitativa y libre de

discriminacion.

Asimismo, se impulsaron espacios de reflexion abiertos a la comunidad sobre
igualdad, no violencia y diversidad cultural, consolidando una ciudadania mas

consciente y participativa.

Esta politica se alinea con los principios del Pacto Global de Naciones Unidas y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 10 y 16, que promueven la reduccién de

desigualdades y el fortalecimiento de instituciones inclusivas, pacificas y justas.
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Embalse como destino turistico sostenible, con orgulio

local y respeto ambiental.

SOSTENIBILIDAD CON IDENTIDAD LOCAL
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Embalse crece en equilibrio con su entorno. Sabemos que nuestra riqueza natural y
cultural es un valor que debemos proteger y potenciar, no solo por lo que representa

hoy, sino por lo que dejaremos a las futuras generaciones.

Es en este marco que impulsamos una gestion ambiental comprometida,
fomentamos la economia circular, el uso responsable de los recursos, y el turismo
con identidad. Queremos que nuestra comunidad crezca con conciencia, con orgullo

de sus raices, y con una mirada puesta en la sostenibilidad a largo plazo.

Creemos fervientemente que cuidar el ambiente es cuidar lo que somos y construir
este concepto desde la identidad local es proyectar un desarrollo mas humano y
sostenible. En este eje se refleja el compromiso de Embalse con una gestién
ambiental activa, la valorizacién del entorno natural y cultural, y una mirada de

desarrollo local que pone en el centro la sostenibilidad y el arraigo territorial.
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Economia Circular y Consumo Responsable

El compromiso ambiental de Embalse se expresa en acciones visibles y sostenidas.
Una de las mas destacadas fue la historica jornada de limpieza del lago, organizada
junto al Ministerio de Ambiente y organizaciones locales, en el marco del programa

Fondo Limpio, que movilizé6 a decenas de voluntarios y renovo el vinculo con

nuestro recurso natural mas preciado.
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En paralelo, la feria Circularte se consolidé como una de las principales plataformas
de economia circular de la regién. Con mas de 100 puestos y una masiva
convocatoria vecinal, esta feria combina reutilizacion de productos, consumo
responsable, economia familiar y cultura emprendedora. El intendente Mario
Rivarola expresé: “Este espacio de oportunidades que hemos creado no para de

crecer. Continta siendo muy importante para la economia familiar y para el cuidado
del ambiente a través de la reutilizacion y el intercambio”.
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Ademas, se desarrollaron programas de educacién ambiental en escuelas, viveros y
espacios publicos, fomentando habitos sustentables desde edades tempranas.
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Gestion ambiental responsable

La gestion ambiental en Embalse se caracteriza por un enfoque integral que abarca
desde la proteccion de los recursos naturales hasta la promociéon de practicas
sostenibles en la comunidad. Entre las acciones destacadas se encuentra la firma de
un convenio con la Administraciéon Provincial de Recursos Hidricos (APRHI), que
otorga al municipio un rol activo en la gestiéon del Embalse Ministro Pistarini y su
perilago. Este acuerdo permite erradicar usurpaciones y establecer un control mas

efectivo sobre el uso del recurso hidrico mas importante de la localidad.

Ademas, se iniciaron trabajos de limpieza y saneamiento en la Bahia de Saturno, un
espacio emblematico de la Unidad Turistica de Embalse. Estas tareas, que incluyen
desmalezado y recuperacion ambiental, buscan garantizar el libre acceso y el

respeto por el patrimonio natural de la comunidad.
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En el marco del programa "Fondo Limpio", la Municipalidad de Embalse, en
articulacion con el Ministerio de Ambiente y Economia Circular de la Provincia de
Cordoba, llevo adelante una jornada histérica de limpieza del lago. Esta iniciativa
consistid en la limpieza del fondo del lago de Embalse, donde buzos voluntarios y
equipos especializados retiraron residuos y desechos que afectan la vida acuatica y
su habitat. El operativo conté con la participacién activa de fuerzas de seguridad
como el DUAR, la Direccién de Seguridad Nautica, Prefectura Naval Argentina,
Bomberos Voluntarios y Parques Nacionales, reflejando un esfuerzo coordinado que
busca concientizar a la comunidad y fomentar la proteccién de los recursos
naturales. Durante la jornada, también se realizé la firma de un convenio de
colaboracion entre el municipio y la provincia para impulsar acciones conjuntas de
remediacion ambiental y educacién vinculada al cuidado del ecosistema. Esta accién
se suma a una serie de medidas impulsadas por la gestion local para fortalecer la

conciencia ambiental y preservar uno de los recursos mas valiosos de la region.
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Huertas comunitarias y soberania alimentaria local

203-1,413-1

La Ciudad de Embalse promueve la produccion sustentable y el acceso a alimentos
saludables mediante la creacion de huertas comunitarias y familiares. Estas
iniciativas, coordinadas desde el Vivero Municipal “Yolanda Ortiz”, funcionan como
espacios de aprendizaje y encuentro, donde vecinos, familias y estudiantes
adquieren conocimientos sobre practicas agroecoldgicas, compostaje y cuidado del
suelo. Durante la gestidn, se desarrollaron talleres participativos y jornadas
abiertas que fomentaron la autosuficiencia alimentaria, la educaciéon ambiental y la

cooperacion vecinal.

Ademas de contribuir al aprovechamiento responsable de los recursos, las huertas
fortalecen los lazos comunitarios y promueven valores de respeto por la
naturaleza, el trabajo colectivo y la alimentacion saludable, en linea con los ODS 2

de Hambre cero y el ODS 12 sobre Produccién y consumo responsables.
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Instrumentos normativos para la gestion ambiental

La sostenibilidad ambiental requiere no solo compromiso social, sino también un
marco normativo solido que la respalde. En este sentido, la Municipalidad de
Embalse fortalecio su esquema de control ambiental mediante la actualizacién y
aplicacion de ordenanzas vinculadas al manejo responsable de podas y
extracciones, la proteccion del bosque nativo y la preservacion del suelo en zonas

de construccion.

Estas normas garantizan que cada intervencion en el territorio respete los
principios de conservacién y uso racional de los recursos naturales. El municipio
complementa este trabajo con campanas de educaciéon ciudadana y con la
supervision técnica de obras, asegurando que la gestion ambiental se traduzca en

practicas concretas y sostenibles.
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Reforestacion y restauracion ecolégica

413-1

Durante este periodo reportado, se forestaron mas de 1.000 ejemplares de
especies nativas en espacios verdes, instituciones educativas, zonas céntricas y
areas privadas. Esta accion, impulsada desde el Vivero Municipal “Yolanda Ortiz”,
forma parte de la estrategia local de mitigacidn del cambio climatico y

recuperacion del paisaje serrano.

Cada plantacién representa un compromiso compartido entre municipio, escuelas,
comercios y vecinos, que participan activamente en la preservacion del bosque

autdéctono y la mejora de la calidad ambiental. La reforestacién constituye, ademas,
un simbolo del vinculo entre comunidad y naturaleza, reafirmando el compromiso

de Embalse con el ODS 15 y la vida de ecosistemas terrestres.
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Turismo sostenible e identidad embalseia

203-2,413-1

La proteccion del ambiente se articula en Embalse con una visién de turismo que
respeta los paisajes, valora la historia local y apuesta por la identidad como atractivo
principal. Se destacan iniciativas como la puesta en valor del Camping AGEC y el
impulso a la Reserva Natural Educativa Cerro Pistarini, espacios claves para el

contacto responsable con la naturaleza.

Ademas, la Estacién Hidrobioldgica Fitz Simon fue revalorizada como centro de
educacion ambiental, ciencia aplicada y turismo de bajo impacto. Estas acciones se
enmarcan en una estrategia mas amplia de promociéon del turismo con identidad,

integrando cultura, biodiversidad y comunidad.
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Participacion Ciudadana y Gobernanza Ambiental en Embalse

La Municipalidad de Embalse entiende que la sostenibilidad no se construye en
soledad, por ello, promueve la participacién ciudadana como eje central de la
gobernanza ambiental, fortaleciendo la articulacién entre el Estado, las escuelas,
organizaciones sociales, ambientales y cientificas, y la comunidad en general. Estas
acciones buscan consolidar una cultura de corresponsabilidad en el cuidado del

territorio y la proteccion de los recursos naturales.

Embalse forma parte activa de la Red Argentina de Municipios frente al Cambio
Climatico (RAMCC), integrando politicas de adaptacién y mitigaciéon al cambio
climatico. A través de esta red, el municipio participa en programas de capacitacion,
intercambio de experiencias y desarrollo de estrategias locales para la reduccién de

la huella ambiental y la planificacidon urbana sostenible.
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Fondo Limpio: Gestion Ambiental y Conservaciéon del Lago de

Embalse
413-1

Durante el periodo comprendido entre enero de 2024 y junio de 2025, la
Municipalidad de Embalse, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
Economia Circular de la Provincia de Cérdoba, ejecuto la jornada “Fondo Limpio”,
orientada a la preservacion del lago de Embalse y su ecosistema. Esta actividad
consistié en la remocion de residuos y desechos del fondo del lago, mediante la
intervencién de buzos voluntarios y equipos técnicos especializados, con el
objetivo de mitigar impactos negativos sobre la biodiversidad acudtica y su habitat

natural.

La operacién cont6 con la participaciéon de fuerzas de seguridad locales y
provinciales, incluyendo DUAR, Direccién de Seguridad Nautica, Prefectura Naval
Argentina, Bomberos Voluntarios y Parques Nacionales, garantizando la

coordinacion institucional y la seguridad durante el desarrollo de la actividad.
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En el marco de esta jornada, se suscribié un convenio de colaboracion entre la
Municipalidad y la Provincia de Cérdoba para implementar acciones conjuntas de
remediacion ambiental, educacién y concientizacién ciudadana sobre el cuidado de
los recursos naturales. Este acuerdo formaliza la cooperacion interinstitucional y

establece lineas de trabajo continuas en materia de sostenibilidad ambiental.

Complementariamente, se realiz6 una visita al Vivero Municipal “Yolanda Ortiz”,
que se consolida como un espacio de educacion ambiental y produccion de flora
nativa. En esta instancia, se presentaron los programas educativos destinados a
escuelas y organizaciones comunitarias, destacando el uso del vivero como
herramienta de aprendizaje para la promocion de habitos sostenibles desde

edades tempranas.

La jornada “Fondo Limpio” representa un indicador de gestion ambiental concreta,
reflejando la articulacion entre municipio y provincia, la participacion comunitaria
y la efectividad de las politicas locales en materia de conservacién y educacion
ambiental. Este tipo de iniciativas contribuye a fortalecer la sostenibilidad del
entorno, promoviendo la corresponsabilidad ciudadana y la preservacién de uno

de los recursos naturales mas valiosos de Embalse.
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Grilla de Contenidos GRI

La Municipalidad de Embalse ha elaborado el

informe conforme a los Estandares GRI para el

Declaracion de uso
periodo comprendido entre 1 de enero del 2024 al

30 de junio de 2025.
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